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PRESENTATION

Ouvert le 12 décembre 2022, le centre de formation
en simulation appartenant au CHU d’Orléans est
voué a la formation continue des professionnels de
notre institution, du GHT et des extérieurs.

La simulation en santé est une technique andrago-
gique basée sur I'expérience et la pratique réflexive,
portée par les recommandations de 'HAS et la der-
niére certification des établissements de santé pour
la qualité des soins 2025.

Les techniques de simulation proposées au sein
du CeSimO sont :

e La simulation haute technicité avec utilisation de
mannequin patient haute technologie

e La simulation procédurale avec utilisation de si-
mulateurs procéduraux pour la réalisation des
habiletés techniques

e Systéme vidéo permettant I'analyse réflexive
des situations simulées

Lobjectif :

Accompagner le développement des sa-
voirs, savoir-faire et savoir-étre des profes-
sionnels dans le cadre de la gestion des
risques et des facteurs humains.



Les atouts du CeSimO :

e Des formations sur mesure
e Des sessions pluriprofessionnelles

e Des formations construites a partir des thématiques
d’événements indésirables

e Des formateurs professionnels formés et experts
dans leurs domaines

L'équipement haute technicité :

e Un mannequin adulte

e Un mannequin dédié a la gynéco-obstétrique
e Un mannequin dédié a la néonatalogie

e Un mannequin ECMO

e Un systéme vidéo-enregistrement

Les locaux :

e 2 salles haute technicité avec une régie centrale

e 2 salles non identifiées pouvant servir de salle d’ateliers procéduraux, de
chambre simulée, efc.

e ] chambre des erreurs

e 1 grande salle de débriefing

Le CeSimO en quelques chiffres :

100 % 93 %

recommandent modifient
la formation leur pratique
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LE + DU CESIMO
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Vous avez une demande spécifique, un projet de
service, une formation optimisée respectant vos at-
tentes ?

Pour un accompagnement personnalisé dans la

création d’'une nouvelle formation ou adaptation a
vos besoins :

Contacter le CeSimO

< Par mail
cesimo@chu-orleans.fr

Par téléphone

02 38 6514 08
==2=) 0238514175




PANSER UNE PLAIE

DUREE
2 jours (14 heures)

DATES

2 et 3 février 2026

5 et 6 mars 2026

4 et 5 mai 2026

25 et 26 juin 2026

17 et 18 septembre 2026
9 et 10 novembre 2026

NOMBRE DE PLACES
14 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Infirmier

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT........oiiiiis 740 €
Hors GHT................ 960 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...4 000 €
GHT........cccoov. 5480 €
HorsGHT............ 7160 €

7 " 1
/f/ Compétences visées

La prise en soins du patient porteur de plaie aigle et/ou
chronique

‘4 Objectifs

Comprendre l'anatomophysiologie de la peau et ses
fonctions
Evaluer une plaie et proposer un traitement adéquat

Connaitre les principes de prise en soin des patients
porteurs de plaie chronique et aigue (stomie, thérapie d
pression négative, escarres, ulcéres veineux et artériels,
dermites et brdlures)

Elaborer des transmissions écrites et un suivi exploitable

I
‘/f/ Programme

Apport théorique
Réflexions autour de cas cliniques
Ateliers pratiques de gestes

"/gf/ Modalités d’évaluation

Présence d la formation conditionnant la validation
Participation active le jour de la formation
Recueil de satisfaction des apprenants

:};/ Intervenants

Infirmiéres possédant un dipldme universitaire en plaie et
cicatrisation

Infirmiéres stomathérapeutes

"/gf/ Les plus de la formation

N soins £7 GesTEs TECHNIQUES

Utilisation de mannequin basse technicité — Ateliers sur la
TPN

Mises en situations pour application
Support pédagogique délivré en fin de formation



GESTION DES STOMIES DIGESTIVES ET URINAIRES

DUREE
1journée (7 heures)

DATES

2 février 2026
1°" juin 2026

12 octobre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Infirmier, aide-soignant,
auxiliaire de puéricul-
ture, auxiliaires de vie

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccoovvii 420 €
HorsGHT............... 530 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...2 200 €
GHT..........cocoee. 2940 €
Hors GHT............ 3780 €

"/‘f/ Compétences visées

e  Optimiser la prise en soins d’'un patient porteur de stomies
(urinaire ou digestives)

“4 Obiectifs
e Développer les connaissances en anatomie et physiologie
e Découvrir les différents appareillages et accessoires de soins

e Réaliser un soin de stomie en autonomie

e Savoir repérer les complications précoces et tardives de la
stomie et de la peau péristomiale

e Acquérir les connaissances diététiques par rapport aux
patients stomisés

"«‘}' Programme

e Apports théoriques couplés @ la manipulation
e Ateliers pratiques de gestes

4’/‘}/ Modalités d’évaluation

e Evaluation des connaissances antérieures

e Présence et participation active a la formation conditionnant
la validation

®  Recueil de safisfaction des apprenants

#4 Intervenants

e Infirmiers stomathérapeutes formateurs au CeSimO

4’/‘}/ Les plus de la formation

e Un support pédagogique est délivré en fin de formation

e Lutilisation de simulateurs procéduraux, basse technicité et
de la vidéo pour des mises en situations adaptées

soins e7 GesTes TEcHNIQUES [



PRISE EN SOIN DE LA FISTULE

ARTERIO-VEINEUSE - FAV

Compétences visées

e La prise en soins du patient porteur d’une fistule artério
veineuse

S‘approprier les éléments de surveillance d’'une FAV en

DUREE cours et en dehors de séance d'épuration extra-rénale
1/2 journée e Reconnaitre les anomalies de cet abord
13,5 heures) o Gérer une séance d‘épuration extra rénale sur FAV :

branchement et débranchement

DATES
2 mars 2026 -
10 avril 2026 % Programme
29 mai 2026
28 septembre 2026 e Apport théorique dispensé par I'IlDE d’hémodialyse
16 octobre 2026 e Simulation procédurale : acquisition des habiletés
30 novembre 2026 techniques
NOMBRE DE PLACES 7 o I y
6 apprenants par session #4 Modalités d‘évaluation
PUBLICS CONCERNES e Evaluation des connaissances antérieures (quiz)
Infirmier e Participation active le jour de la formation
i ¢ Recueil de satisfaction des apprenants
PRE-REQUIS
Exercer en service g/ In 0
effectuant de I'EER
TARIF INDIVIDUEL e Infirmiers en service d’hémodialyse
CHU d‘Orléans.......150 €
GHT oo 0TI ‘¢ Les plus de la formation
Hors GHT............... 265 €

e Lutilisation de simulateurs permettant des mises en
situations adaptées

LN soins £7 GesTES TECHNIQUES



POSE DE KTP SOUS ECHOGRAPHIE

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
30 septembre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Infirmier

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT.......ccoooiies 420 €
Hors GHT............... 530 €
TARIF GROUPE d/c 8
apprenants

CHU d’Orléans...2 200 €
GHT.......ccooooee 2940 €
Hors GHT............ 3780 €

7 ) P
/ Compétences visées

e Poser un cathéter périphérique avec un échographe en
autonomie

% Objectifs

Connaitre I'anatomie vasculaire des membre supérieurs
Connaitre les principes de I'chographie
Evaluer la difficulté de la pose d’'une VWP

Poser, dans le respect des régles d’hygiéne, d'asepsie et
en respectant le protocole, une voie veineuse périphérique
sous échoguidage

7
‘/ Programme

e Apports théoriques
e Ateliers pratiques procéduraux en sous-groupes

‘4 Modalités d'évaluation

e Questionnaire de préformation
e Questionnaire de fin de formation
e Evaluation de satisfaction

44
Intervenants

|

e Deux infirmiers, formateurs APIVE

"/‘f/ Les plus de la formation

e Ateliers encadrés avec échographe pour une immersion
compléte

soins e7 GesTes TEcHNIQUES [|ELII



PRISE EN SOIN DU PATIENT TRACHEOTOMISE

:% - . o
Compétences visées

- / S e la prise en soins du patient trachéotomisé dans sa globalité

#4 Obiectifs

e Sapproprier le matériel lié a la trachéotomie

R e Connaitre les indications et les complications liées a la tra-
DUREE chéotomie
1journée (7 heures) e Connaditre les grandes étapes de la prise en soins (sevrage,

phonation, aspiration, soins quotidiens, oxygénothérapie,
?OATES 206 déglutition, aérosolthérapie)
mars . . ) B}
8 sepfembre 2026 o ﬁﬁgzquer les apports abordés sur les patients trachéoto-
ler décembre 2026
¢ Programme
spéciale réa /;/ 9
17 novembre 2026 - e Apport théorique
spéciale réa e Ateliers pratiques de gestes
NOMBRE DE PLACES e Scénarii de simulation haute technicité
12 apprenants par
session x‘f/ Modadlités d’évaluation
PU'B”_CS CONCERNES e  Evaluation des connaissances antérieures (quiz)
Infirmier, *  Présence a la formation conditionnant la validation
kinésithérapeute . . . .
i e Participation active le jour de la formation
PRE-REQUIS e Recueil de satisfaction des apprenants
Aucun
TARIF INDIVIDUEL “ Intervenants
CHU d'Orléans.....400 € o  (ingsithérapeute, orthophoniste et infirmier formateurs au
GHT...................... 530 € CeSimO
Hors GHT................ 640 €
3 4 Les plus de la formation

TARIF GROUPE d/c 8 P
opprenont? e Utilisation d’outils de simulation
CHU d'Orléans...3 000 € e Mises en situations pour application et ancrage des ap-
GHT.....ooooccooo. 3780 € prentissages
Hors GHT............ 4620 €

Support pédagogique délivré en fin de formation

RN soins ET GEsTES TECHNIQUES



FORMATION : UAIDE-SOIGNANT EN MEDECINE

INTENSIVE REANIMATION

&

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
Dates a définir

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Aide-soignant

PRE-REQUIS
Travailler en service de
réanimation

TARIF INDIVIDUEL

GHT........oooiii 530 €
Hors GHT................ 640 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...3 000 €
GHT........cceove. 3780 €
HorsGHT............ 4620 €

Compétences visées

Améliorer ses compétences techniques et non techniques
en qualité d’aide-soignant(e) en service de MIR

Se positionner lors des soins d’urgences au sein du service
de MIR

Améliorer ses connaissances théoriques sur I'lOT, le MCE
et la RCP

Développer les habiletés gestuelles lors de la réalisation
des soins

s
v;/ Programme

Apports théoriques sur I'IOT, le MCE et la RCP

Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

Séances de simulations

Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

Bilan de fin de journée

"/‘}/ Modalités d’évaluation

Présence a la formation conditionnant la validation
Participation active le jour de la formation

"/‘f/ Intervenants

Personnels médical et paramédical experts dans le do-
maine visé et formateurs en simulation au CeSimO

:,/g;/ Les plus de la formation

L'utilisation de simulateurs et de la vidéo permettant des
mises en situations adaptées

reanmaTioN [EESI



SIMULATION EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

EN MEDECINE INTENSIVE REANIMATION

7 ) P
/f/ Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des patients de MIR en augmen-
tant la compétence en équipe pluriprofessionnelle

‘4 obijectifs

e Développer une analyse réflexive sur les thématiques
d’événements indésirables du service de MIR (ACR, gestion
des chocs, gestion de l'intubation/ extubation, troubles du

DUREE rythme, etc.)
1journée (7 heures) Y L -
e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
DATES mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle
7 avril 2026 e Développer les habiletés gestuelles lors de la réalisation
2 iUin 2026 des soins
3 novembre 2026 -
E%MBEEnzgtSPL%fES e Temps d'information et de préparation des séquences de
sess‘i)gn P simulation
e  Séances de simulations
PUBLICS CONCERNES e Temps d’analyses et de réflexions collectives sur les situa-
Equipe pluriprofession- fions simulées
nelle e Bilan de fin de journée
PRE-REQUIS #4 Modalités d‘évaluation
Aucun B N . " o
e Présence d la formation conditionnant la validation
TARIF INDIVIDUEL e  Participation active le jour de la formation

@0
I
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530 € ¢ Intervenants

AT A oo B . Personnels médical et paramédical de MIR et formateurs
N en simulation au CeSimO

TARIF GROUPE a/c 8

opprenonT? /gf/ Les plus de la formation

CHU d'Orléans...3 000 €

GHT........ccoooo. 3780 € e Simulations sur mannequins haute technicité et patients

Hors GHT............ 4620 € simulés

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

JREEY r:anivation



GESTION DE LECMO OXYGENATION PAR

MEMBRANE EXTRACORPORELLE

DUREE
2 jours (14 heures)

DATES
10 et 11 février 2026
13 et 14 octobre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Infirmier, aide-soignant

PRE-REQUIS
Travailler en service de
réanimation

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccooiiiis 680 €
HorsGHT................ 780 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans....7 000 €
GHT..........ccceco 7 600 €
Hors GHT............. 8 400 €

:% - . o
Compétences visées

e La prise en soins des patients nécessitant une assistance
circulatoire par ECMO veino-artérielle ou une assistance
respiratoire par ECMO veino-veineuse

e Maitriser les principales indications de base d'un patient
nécessitant la mise sous ECMO (physiologie, physiopatho-
logie, indications, types, etc.)

e Mettre en ceuvre la machine ECMO (débullage, matériel né-
cessaire @ la pose, technique de pose, paramétrages initiaux)

e Reconnditre précocement une dysfonction et mettre en
ceuvre les protocoles d’urgence

"/g/ Programme

J1: Apports théoriques sur 'TECMO

J2 : Séquences de simulation haute technicité

Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

Séances de simulations

Analyses et réflexions collectives sur les situations simulées
Bilan de fin de journée

"/g/ Modalités d’évaluation

Evaluation des connaissances antérieures
Présence a la formation conditionnant la validation
e Participation active le jour de la formation
Questionnaire de satisfaction des apprenants

4’/‘}/ Intervenants

e Médecins et infirmiers formateurs en simulation au CeSimO
et formés & la pratique de 'ECMO

"/g/ Les plus de la formation

e Lutilisation de simulateurs haute technicité et de la vidéo
permettent des mises en situations adaptées.

reanmation: [|EERIN



SIMULATION EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

EN REANIMATION CHIRURGICALE

f/(i" - . o
Compétences visées

e  Optimiser la prise en soins des patients en service de réa-
nimation chirurgicale en travaillant les thématiques préva-
lentes du service. (ACR, Chocs, hémopneumothorax, poly-
traumatisé, post-opératoire, SDRA, efc.)

“4 Obijectifs

B e Collaborer de facon efficiente entre les différents membres
DUREE d'une équipe
1journée (7 heures) Sécuriser la communication avec les différents intervenants
du service et les patients

DATES e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
20 janvier 2026 mains au sein de I'équipe pluriprofessionnelle

e Développer I'habileté gestuelle lors de la réalisation des
NOMBRE DE PLACES soins
12 apprenants par —

p e Temps d'information et de préparation des séquences de

PUBLICS CONCERNES simulation
Eqﬁipe pluriprofession- e Séances de simulations
nelle

e Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-

) tions simulées

aat  Bilan de fin de journée
Travailler en service de
réanimation chirurgicale 4 Modalités d'évaluation
TARIF INDIVIDUEL e Présence @ la formation conditionnant la validation
CHU d'Orléans.._400€ * Participation active le jour de la formation
GHT.......ooviiin. 530 € /g;
Hors GHT............... 640 € Intarvelie

e  Personnels médical et paramédical du service de réanima-
TARIF GROUPE d/c 8 tion chirurgicale et formateurs en simulation au CeSimO
apprenants /(i
RTUCUSE(FS “¢ Les plus de la formation
LA LEST— 3780 € e Simulations sur mannequins haute fechnicité et patients
Hors GHT............ 4620 € $|mulés

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

DN r:anivation



LA REANIMATION - NIVEAU 1

DUREE
5 jours (35 heures)

DATES
Dates a définir

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
IDE

PRE-REQUIS
Travailler en service de
réanimation

TARIF INDIVIDUEL
CHU d’‘Orléans...1 700 €

GHT.........ccoooee. 2350 €
HorsGHT............ 2900 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d‘Orléans..14 000 €
GHT.................... 17 900 €

Hors GHT........... 22100 €

/ Compétences visées

Optimiser la prise en soins des patients en service de réa-
nimation

"/‘/ Obijectifs

e Développer son expertise théorique

e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au service de la prise en soins du patient

o Développer les habiletés gestuelles en réalisant les soins

4’/‘}/ Programme

e Une 1* session sur 3 jours

J1: Apports théoriques sur la néphrologie et "hémodynamique
J2 : Apports théoriques sur I'hygiéne, la |égislation et la neurologie
J3 : Journée de simulation haute technicité

* Une 2¢ session en décalé, sur 2 jours

J4 : Questionnaire d’évaluation, apports théoriques sur la venti-
lation et simulation

J5 : Apports réalisés par les rééducateurs, simulation et débrie-
fing de la formation

“4 Modalités d‘évaluation

Evaluation des connaissances antérieures (quiz) et acquises
e Présence @ la formation conditionnant la validation

e  Participation active d I'ensemble de la formation et aux
séances de simulation

Recueil de satisfaction des apprenants en fin de formation

#4 Intervenants

Médecins et infirmiers « experts » en service de réanimation
Formateurs en simulation au CeSimO

"/‘/ Les plus de la formation

Simulations sur mannequins haute technicité et patients
simulés
Plusieurs situations simulées sont organisées chaque jour

REANIMATION



REORIENTATION DU PATIENT PAR LINFIRMIER

D’ACCUEIL ET D’ORIENTATION

e N 7 ) P
ONE N T //,;;;\ /f/ Compétences visées
2

4)) " o Développer la capacité de réorientation des patients ne né-
6 cessitant pas une admission dans le service des urgences
/

7 “4 Obijectifs

Adapter la communication (techniques de communication,
écoute, contenu des propos...) aux besoins des patients et

S
D

S\

\

DUREE au bénéfice de la relation soignant/ soigné
1journée (7 heures) e Reconnditre certains biais de raisonnement, entravant la
qualité d’accueil de I'AO
DATES e Réorienter le patient en gardant une posture profession-
28 mai 2026 nelle et obtenir 'adhésion du patient a cette décision
Iy
%P
NOMBRE DE PLACES ¢ Programme
12 apprenants par ¢ Temps d'information et de préparation des séquences de
session simulation
e Séances de simulations
PUBLICS CONCERNES e Temps d’analyses et de réflexions collectives sur les situa-
IAO du service des tions simulées
urgences ¢ Bilan de fin de journée
PRE-REQUIS ¥4 Modalités d’évaluation
Aucun
e  Présence d la formation conditionnant la validation
TARIF INDIVIDUEL e Participation active le jour de la formation

2 Intervenants

Q0
II
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ah dh

Hors GHT.............. 530€ o personnels médical et paramédical travaillant aux ur-
gences, experts en communication

TARIF GROUPE d/c 8 e Formateurs en simulation au CeSimO

apprenants

CHU d'Orléans...2 200 € 5}’ Les plus de la formation

GHT........oooove 2940 € ] ] ] ) o

Hors GHT. ... 3780€ * Simulations sur mannequins et patients simulés

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

RN uroences



IDENTIFICATION DES SITUATIONS D'URGENCE
POUR LES NOUVEAUX IDE / AS AU SAU

1
1

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
Dates a définir

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Nouveaux arrivants du
SAU IDE/ AS

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

CHU d’Orléans.......400 €
GHT........ccvii 530 €
Hors GHT................ 640 €
TARIF GROUPE d/c 8
apprenants

CHU d’Orléans...3 000 €
GHT..................... 3780 €
Hors GHT............ 4620 €

7 ) P
/f/ Compétences visées

e Optimiser la prise en soins de I'urgence en tant que nouvel
arrivant au service des urgences

| (XY

Identifier les situations d'urgences (ACR, dyspnée, douleur
thoracique, crise convulsive...)

Adapter un raisonnement ef les habiletés gestuelles en lien
avec les situations

Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

"/‘f/ Programme
o

Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

Séances de simulations

Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

Bilan de fin de journée

#4 Modalités d‘évaluation

e  Présence d la formation conditionnant la validation

Participation active le jour de la formation

¢4 Intervenants

Personnels Médical et Paramédical travaillant aux urgences
et formateurs en simulation au CeSimO

"x‘f’ Les plus de la formation

¢ Simulations sur mannequins haute technicité

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

urcences [|EEIIN



PRISE EN SOIN DES PATIENTS EN SALLE

D’ACCUEIL DES URGENCES VITALES EN EQUIPE
PLURIPROFESSSIONNELLE

7 N -
Vf Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des patients en Salle d’Accueil
des Urgences Vitales (SAUV) en augmentant la compé-
tence de I'équipe pluriprofessionnelle

SN

Reconnaditre le plus précocement possible la situation cli-
DUREE nique du patient en améliorant son raisonnement (ACR,
Détresse respirafoire, gestion des chocs, etc.)

Adapter la prise en soins au plus prés des recommanda-
tions scientifiques

Améliorer les facteurs organisationnels et humains au sein
d’'une équipe pluriprofessionnelle en définissant le position-
nement et les rdles de chacun

1journée (7 heures)

DATES
Dates @ définir

NOMBRE DE PLACES
session
¢ Temps d'information et de préparation des séquences de
PUBLICS CONCERNES simulation
Equ|pe plurlprofess|on_ L4 Sé(]nces de SimU|GTi0nS
nelle en SAUV e Temps d’‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées
PRE-REQUIS e Bilan de fin de journée
Aucun

"ff' Modalités d’évaluation

|

TARIF 'ND'YDUEL e Présence d la formation conditionnant la validation
CHU d'Orléans.....400€  ,  pypicipation active le jour de la formation

GHT.......ovviiin. 530 €

HorsGHT................ 640 € f/(/ Intervenai

TARIF GROUPE d/c 8 e Personnels médical et paramédical travaillant en SAUV et
apprenants formateurs en simulation au CeSimO

CHU d’Orléans...3 000 € w7 .
Vf Les plus de la formation

()
I
=
|
~
(o]
o
an

¢ Simulations sur mannequins haute technicité
e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

20 [URCENGS



LA COMMUNICATION POUR LES ASSISTANTS
DE REGULATION MEDICALE

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
29 avril 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
ARM en poste

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccooiiiies 530 €
HorsGHT............... 640 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...3 000 €
GHT..........cooee. 3780 €
Hors GHT............ 4620 €

7 ) P
/f/ Compétences visées

e Optimiser la communication lors des prises d’appels en tant
qU’ARM

“4 Obijectifs

e Développer une communication (techniques de commu-
nication, gestion de l'urgence, contenu des propos, etc.)
adaptée aux différents appelants

Développer une expertise dans I'utilisation du logiciel pro-
fessionnel

Accompagner efficacement I'exécution d'un geste guidé
par téléphone

"/gf’ Programme

e Temps d'information et de préparation des séquences de
simulation

e Séances de simulations

Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

e  Bilan de fin de journée

"/‘f/ Modalités d’évaluation

e Présence a la formation conditionnant la validation
e Participation active le jour de la formation

44
‘4/ Intervenants

e Personnels médical et paramédical experts en communi-
cation et formateurs en simulation au CeSimO

:;;/ Les plus de la formation

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

urcences [N



PRISE EN SOIN DU TRAUMATISE GRAVE

EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

7 p o
% Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des patients traumatisés grave
en préhospitalier, en augmentant la compétence de
I'équipe pluriprofessionnelle

e Reconnaditre le patient traumatisé grave et les pathologies
z associées (choc hémorragique, détresse respiratoire, trau-

DUREE PR

matisé cranien, etc.)

e  Connditre et mettre en ceuvre I'algorithme de prise en soins
du patient polytraumatisé

e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par

1journée (7 heures)

DATES
13 février 2026

session Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

PUBLICS CONCERNES e  Séances de simulations

Equipe SMUR pluripro- e Temps d'analyses et de réflexions collectives sur les situa-

fessionnelle tions simulées

Bilan de fin de journée
PRE-REQUIS

Exercer au SMUR /f Modalités d’évaluation

Présence a la formation conditionnant la validation
e  Participation active le jour de la formation

GHT....ooooooi 530€ g
HorsGHT.............. YRRl ‘¢ Intervenants
e  Personnels médical et paramédical du SMUR et formateurs

TARIF GROUPE d/c 8 en simulation au CeSimO
apprenants

CHU d’Orléans...3 000 € @ Les plus de la formation

¢ Simulations sur mannequins haute technicité
e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

TARIF INDIVIDUEL

JEZY uroences



PRISE EN SOIN PLURIDISCIPLINAIRE DES

ACCOUCHEMENTS EXTRA HOSPITALIERS
- NIVEAU 1

l 4 Compétences visées

Optimiser la prise en soins en situation d’accouchement
extra-hospitaliers en référence aux recommandations ac-
tuelles afin d’homogénéiser et d’‘améliorer la prise en soins
des femmes en accouchement inopiné

”/‘j/ Obijectifs
B CoIIoborer de facon efficiente entre les differents membres
DUREE de I'équipe SMUR

Tjounée (7 heures) e Sécuriser la communication avec les différents intervenants
et la patiente

DATES e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
Dates a définir mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

e Corroborer les algorithmes de prise en soins des partu-
NOMBRE DE PLACES rienfes et nouveau-né
12 apprenants par -
session ¢ Programme

) ¢ Diagnostiquer la présentation du feetus

',’UB_'-'CS CONCER_NES e Savoir installer une patiente enceinte susceptible d’accou-
Equipe SMUR pluripro- cher selon les bonnes pratiques
fessionnelle

e Savoir réaliser un accouchement physiologique

e Prendre en charge la suite de I'accouchement et ses poten-

PRE-REQUIS tielles complications maternelles et néonatales
Exercer au SMUR

"/gf’ Modadlités d’évaluation

TARIF INDIVIDUEL e  Présence d la formation conditionnant la validation
CHU d'Orléans.....400 € o pgriicipation active le jour de la formation

GHT.......oovviian, 530€ : . :
Hors GHT... 610 € Recueil de satisfaction des apprenants
TARIF GROUPE d/c 8 P . . P P
e Médecins urgentistes, gynécologues-obstétriciens, réani-
apprenants mateur pédiatrique, sages-femmes, et paramédicaux for-
CHU d'Orléans...3 000 € mateurs en simulation au CeSimO
GHT........cooocone. 3780 €
Hors GHT.......... INYINI 4 Les plus de la formation
e Simulations sur mannequins haute technicité et patientes
simulées

urcences |EENIN



PRISE EN SOIN PLURIDISCIPLINAIRE DES

ACCOUCHEMENTS EXTRA HOSPITALIERS
- NIVEAU 2

7 ) P
/f/ Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des accouchements extra-hos-
pitaliers non physiologiques et/ou compliqués en référence
aux recommandations actuelles afin d’homogénéiser et
d’améliorer la prise en soins des femmes en accouchement
inopiné

7
“# Objectifs
DUREE e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
1 journée (7 heures) mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle
e Développer les habiletés gestuelles lors de la réalisation
DATES des soins
Dates a définir e Corroborer les algorithmes de prise en soins des partu-

rientes et des nouveaux-nés

NOMBRE DE PLACES /!;/
12 apprenants par Programme

session e Réaliser les gestes techniques en lien avec la prise en soins
des accouchements non physiologiques et la réanimation

PUBLICS CONCERNES néonatale

Equipe SMUR pluripro- e Diagnostiquer et prendre en charge les complications de

fessionnelle la grossesse mettant en jeu le pronostic vital maternel et/
ou foetal

PRE-REQUIS e Diagnostiquer et prendre en charge les complications néo-
natales

Avoir participé a la
formation de niveau 1 /‘f/ Modalités d’évaluation

TARIF INDIVIDUEL e Présence d la formation conditionnant la validation
CHU d'Orléans. . 400€ ° Participation active le jour de la formation

GHT .o 530 €
Hors GHT 640 € ¢ Intervenants

e Médecins urgentistes, gynécologues-obstétriciens, réani-
TARIF GROUPE &/c 8 mateur pédiatrique, sages-femmes, et paramédicaux for-
mateurs en simulation au CeSimO

apprenants

QT LNEEIEE NN 4 Les plus de la formation

GHT.......cooooee. 3780 € ) ) . .
Hors GHT . 4620€ * Simulations sur mannequins haute technicité

e Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

24 NG



|

FORMATION EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

POUR LE BLOC OBSTETRICAL

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
13 janvier 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Equipe pluriprofession-
nelle

PRE-REQUIS
Travailler au bloc
obstétrical

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccooviiis 530 €
HorsGHT................ 640 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...3 000 €
GHT.........ccooooe. 3780 €
Hors GHT............ 4620 €

7 ) I
/f/ Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des patientes en suite de nais-
sance @ travers diverses thématiques (malaise du nou-
veau-né, accouchement podalique inopiné, HPP, etc.)

“4 Obijectifs
Collaborer de facon efficiente entre les différents membres
d’'une équipe

e  Sécuriser la communication avec les différents intervenants

et les patients

e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

Développer les habiletés techniques du soin

[ ]
4
e Temps d'information et de préparation des séquences de
simulation
e  Séances de simulations

¢ Temps d'analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

¢ Bilan de fin de journée

Programme

4’/‘}/ Modalités d’évaluation

e Présence @ la formation conditionnant la validation
e Participation active le jour de la formation
e Recueil de satisfaction des intervenants

#4 Intervenants

e  Personnels médical et paramédical travaillant au sein de
la maternité du CHU d’Orléans et formateurs en simulation
au CeSimO

"/gf’ Les plus de la formation

e Simulations sur mannequins haute technicité et patients
simulés
e  Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée

ovnEcoLoaie £T osTETRIGUE [EEII



FORMATION EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

POUR LES SERVICES DE SUITES DE NAISSANCE

DUREE
1journée (7 heures)

DATES
9 octobre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Equipe pluriprofession-
nelle

PRE-REQUIS
Travailler dans les services
de suite de naissance

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccooiiies 530 €
Hors GHT................ 640 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...3 000 €
GHT.........ccooooe. 3780 €
Hors GHT............ 4620 €

7 ) P
/f/ Compétences visées

:%

Optimiser la prise en soins des patients en suite de nais-
sance en travaillant diverses thématiques (malaise du nou-
veau-né, accouchement inopiné, HPP...)

Obijectifs
Collaborer de facon efficiente entre les differents membres
d’'une équipe
Sécuriser la communication avec les différents intervenants
et les patients

Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

Optimiser les habiletés gestuelles grdce a la réalisation du
soin

"/‘f/ Programme
L]

Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

Séances de simulations

Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

Bilan de fin de journée

"/gf’ Modalités d’évaluation

Présence a la formation conditionnant la validation
Participation active le jour de la formation

44
‘/ Intervenants

Personnels médical et paramédical travaillant au sein de
la maternité du CHU d'Orléans et formateurs en simulation
au CeSimO

"/gf/ Les plus de la formation

BN GvNicoLoGiE ET OBSTETRIQUE

Simulations sur mannequins haute technicité et patients
simulés
Plusieurs situations simulées sont organisées sur la journée



BONNES PRATIQUES OBSTETRICALES :

ACCOUCHEMENT PAR LE SIEGE ET RESOLUTION
DE LA DYSTOCIE DES EPAULES

7 ) P
/f/ Compétences visées

e  Optimiser la prise en charge des parturientes accouchant
en présentation podalique

e  Optimiser la gestion des dystocies des épaules

“4 Obijectifs

e Diagnostiquer une présentation podalique et en recon-
naitre la variété

DUREE
1/2 journée e Connaitre les manceuvres obstétricales associées @ l'ac-
(3.5 heures) couchement par le siége et les réaliser
¢ Diagnostiquer une dystocie des épaules

DATES e Connaitre les manceuvres de résolution de la dystocie des
2 avril 2026 épaules et les mettre en ceuvre
1¢" juin 2026 -
NOMBRE DE PLACES e Rappel théorique sur les présentations podaliques et les
8 apprenants par dystocies des épaules
session e Ateliers pratiques par méthode de simulation :

i e Temps d'information et de préparation des séquences
PUBLICS CONCERNES de simulation
Sage-femme diplomée e Séances de simulations
d'Etat e Temps d'analyses et de réflexions collectives sur les si-

tuations simulées

PRE-REQUIS e  Bilan de fin de journée
Aucun /‘j/ Modalités d’évaluation
TARIF INDIVIDUEL e Présence a la formation conditionnant la validation
CHU d'Orléans._150 € * Participation active le jour de la formation
GHT.......cooovvevi. 210€ ¢ Recueil de satisfaction des apprenants
HorsGHT................ 265 € r
TARIF GROUPE G/c 8 e Sages-femmes formateurs en simulation au CeSimO
apprenants 7 .
VTP PRETYP Rl ‘(' Les plus de la formation
GHT.........cocvven 1470€ e Simulation en santé (simulateur, vidéo, apports théoriques)
Hors GHT........... 1890€ Apprentissage par I'action et I'expérimentation

GYNECOLOGIE ET OBSTETRIQUE



7 ) P
/f/ Compétences visées

e Reconnditre et comprendre I'enfant grave et prendre en
charge l'arrét cardio respiratoire de |'enfant

“4 Obijectifs

e Reconnditre un enfant gravement malade grdce au bilan

1journée (7 heures)

« ABCDE »

DATES e Reconnaitre I'ACR puis effectuer une réanimation cardio
26 janvier 2026 pulmonaire chez le nourrisson et I'enfant
16 mars 2026 e Connaitre les spécificités de cette prise en charge (voie
8 avril 2026 (GHT) d‘abord, algorithme, dilution de l'adrénaline...)
23 septembre 2026 (SMUR)
6 octobre 2026 (GHT) "
24 novembre 2026
NOMBRE DE PLACES * Apport théorique
16 apprenants par session e Ateliers pratiques de gestes
PUBLICS CONCERNES *  Mises ensituation
Infirmier, auxiliaire de
puériculture , médecin x‘f/ Modalités d’évaluation
urgentiste, ambulancier B N ] N S
SMUR e Présence d la formation conditionnant la validation

) e Participation active le jour de la formation
PRE-REQUIS

ST e Recueil de safisfaction des apprenants
Exercer en réanimation

néonatale, en pédiatrie, -
dans un service d'ur- #4 Intervenants

gences ou dans un SMUR . . . .
e Infirmiers formateurs en simulation au CeSimO et forma-

TARIF INDIVIDUEL teurs RANP (Réanimation Avancée Néonatale et Pédia-
CHU d'Orléans.......300 € frique)

GHT........ocooevii 420 €

Hors GHT............... CEUESN ¢4 Les plus de la formation

TARIF GROUPE d/c 8 e Un support pédagogique est délivré en fin de formation
opprenon’r? o  Lutilisation de simulateurs procéduraux pour des mises en
CHU d‘Orléans...2 200 € situations adaptées

GHT.........ocoo.... 2940 €

Hors GHT............ 3780 €

BTN rcoiatriE T NEONATALOGIE



REANIMATION NEO-NATALE ET SALLE DE

NAISSANCE EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

DUREE
1journée (7 heures)

DATES

11 mai 2026

1¢" octobre 2026 (GHT)
15 octobre 2026 (GHT)
19 novembre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 a 16 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Equipe pluriprofession-
nelle travaillant en salle
de naissance et en réa-
nimation néonatale

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccooiiies 530 €
Hors GHT................ 640 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...3 000 €
GHT..........ccoee. 3780 €
Hors GHT............ 4620 €

Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des nouveau-nés en salle de
naissance et dans les services de réanimation néonatale au
sein d’'une équipe pluriprofessionnelle

# Obiectifs

Collaborer de facon efficiente entre les differents membres
d’'une équipe

Développer une réflexion autour des thématiques d'événe-
ments indésirables du service

Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle
Développer des habiletés gestuelles dans la réalisation du
soin

“4 Programme

e Temps d'information et de préparation des séquences de
simulation

Séances de simulations

e Temps d'analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

e  Bilan de fin de journée

#4 Modalités d‘évaluation

e  Présence d la formation conditionnant la validation
e Participation active le jour de la formation

#4 Intervenants

e  Personnels médical et paramédical travaillant en salle de
naissance et en réanimation néonatale et formateurs en
simulation au CeSimO

#4 Les plus de la formation

e Séances de simulations adaptées aux spécificités du nou-
veau-né

e Débriefing avec références aux recommandations scienti-
fiques

e Simulations sur mannequins haute technicité

pepIATRIE ET NEONATALOGIE X



REANIMATION PEDIATRIQUE ET URGENCES

PEDIATRIQUES EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE

Compétences visées

e Optimiser la prise en soins des enfants pris en charge dans
les services de réanimation pédiatrique et SAU pédiatrique
au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

# Obiectifs

e Collaborer de facon efficiente entre les différents membres
d’'une équipe

Développer une réflexion autour des thématiques d'événe-
ments indésirables du service d’'urgence et de réanimation

DUREE
1journée (7 heures)

DATES pédiatrique (ACR, gestion du choc, gestion des défresses
12 mars 2026 respiratoires, des froubles du rythme...)
21 avril 2026 (GHT) e Améliorer les facteurs organisationnels et les facteurs hu-
27 avril 2026 (GHT) mains au sein d'une équipe pluriprofessionnelle
23 juin 2026 e Développer les habiletés gestuelles lors de la réalisation du
24 septembre 2026 soin
13 octobre 2026
Programme
NOMBRE DE PLACES . T dinf . d . ion d . d
12 & 16 apprenants par emps d'in ormation et de préparation des séquences de
g simulation
session ) ) )
) e Séances de simulations
PUBLICS CONCERNES e Temps d'analyses et de réflexions collectives sur les situa-
Equipe pluriprofes- tions simulées
sionnelle fravaillant en e Bilan de fin de journée
réanimation pédiatrique “a
et au SAU pédiatrique “# Modalités d'évaluation
PRE-REQUIS e Présence d la formation conditionnant la validation
Aucun e  Participation active le jour de la formation

TARIF INDIVIDUEL @ interverilis

e Personnels médical et paramédical travaillant en réanima-
GHT......coveiviei. 530 € . . . . .
tion néonatale et formateurs en simulation au cesimo

Hors GHT................ 640 €

TARIF GROUPE &/c 8 '(Ic Les plus de la formation

opprenontf e Séances de simulations adaptées aux spécificités d’'un ser-
CHU d'Orléans...3 000 € vice de réanimation néonatale

GHT.........cccc....c. 3780 € o Débriefing avec références aux recommandations scienti-
HorsGHT............ 4620 € ﬁques

e Simulations sur mannequins haute fechnicité

JEL] rcoatrie £T NEONATALOGIE



FORMATION SECURISATION DES DISPOSITIFS

MEDICAUX

myr

DUREE
1journée (7 heures)

DATES

25 septembre 2026
9 novembre 2026
17 décembre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Infirmiers et sages-
femmes

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT.......cooii 420 €
Hors GHT................ 530 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d'Orléans...2 200 €
GHT........eceiis 2940 €
Hors GHT............ 3780 €

& 1
4‘.‘

Y . p o
N Compétences visées

e Optimiser la prise en soins en améliorant les pratiques et la
réflexivité dans I'utilisation des dispositifs médicaux

Sécuriser |'utilisation des dispositifs médicaux peu maitrisés

e Améliorer la pratique réflexive sur les mises en ceuvre d'ad-
ministration médicamenteuse, de préparation et de surveil-
lance

e Développer les habiletés gestuelles lors de la réalisation
des soins

e Diminuer les erreurs et limiter les déclarations d'événe-
ments indésirables

Temps d‘information et de préparation des séquences de
simulation

e Séances de simulations

e Temps d‘analyses et de réflexions collectives sur les situa-
tions simulées

e Bilan de fin de journée

"/(f' Modalités d‘évaluation

e  Présence d la formation conditionnant la validation
e Participation active le jour de la formation

7
Vf Intervenants

e Personnels médical et paramédical experts dans le do-
maine visé et formateurs en simulation au CeSimO

"/(f' Les plus de la formation

e Apports théoriques sur les derniéres recommandations
scientifiques

e Simulations sur mannequins et patients simulés

auae et securite pes soiNs [T



FORMATION DE FORMATEUR EN SIMULATION

EN SANTE

# ) P
/f/ Compétences visées

e Concevoir un projet pédagogique intégrant la technique de
la simulation, le mettre en ceuvre et 'animer

“4 Obijectifs

e Comprendre la place de la simulation en pédagogie et sai-
sir ses atouts et ses limites

Connaitre les principes et les étapes de la mise en place de
la simulation en santé

Construire et meftre en ceuvre une séance pédagogique

DUREE
4 jours (28 heures)

DATES incluant la simulation

du 27 au 30 avril 2026 *  Appréhender |'évaluation de ces séances dans toutes ses
du 5 au 8 octobre 2026 dimensions

NOMBRE DE PLACES

12 apprenants par session Exposés théoriques

PUBLICS CONCERNES e  Réflexions et travail de groupe

Tout professionnel de e Mises en situation et pratique de scénarii

santé impliqué dans la
formation et désireux d‘y
pratiquer de lasimulation o pra et Post test des connaissances des participants
e  Présence d la formation conditionnant la validation
e  Participation active a I'ensemble de la formation

e Rédaction et test d'un scénario

"/gf/ Modalités d’évaluation

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL
¢ Intervenants

0
I
c
o
o
=
(D
Q
=1
()
o
o
o
ah
'

GHT....oovveev 1480€ * Médecin et infirmier détenteur d’'un Dipldome Universitaire
Hors GHT.............. 1920 € en pédagogie active et simulation en santé

e  Formateurs en simulation en santé, experts au CeSimO
TARIF GROUPE d/c 8

apprenants /‘/ Les plus de la formation

CHU d'Orléans..8 000 € « Jeux de réle avec mise a disposition de mannequins haute

GHT.........ccocvoe. 10 950 € technicité

Hors GHT............ 14350€ o Mise en pratique accompagnée et sécurisée des savoirs
fransmis

XY r:orcock



FORMATION DE FORMATEUR - NIVEAU 1

Formation de
formateur

DUREE
3 jours (21 heures)

DATES
du 18 au 20 mars 2026

NOMBRE DE PLACES
12 16 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Toute personne amenée
a animer des groupes de
formation adulte

PRE-REQUIS
Aucun

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccoovviie. 1100 €
Hors GHT............. 1440 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d‘Orléans...6 000 €
GHT.........ccooooe. 8 220 €

7 ) P
/ Compétences visées

e Concevoir un programme, une séquence de formation et
I'animer

“4 Obijectifs
e  Sapproprier les concepts des courants et méthodes péda-
gogiques
Appréhender les différentes techniques et outils pédago-
giques
e Comprendre les différentes méthodes d’apprentissage
e  Créer une dynamique de groupe propice d I'apprentissage

"x‘f/ Programme

e Apports théoriques sur les concepts de formation et d’ap-
prentissage

o Réflexions et travail de groupe au fur et & mesure
e Mises en situation, concrétisant les apports

:;;/ Modalités d’évaluation

o Evaluation des connaissances antérieures a I'aide d’un quiz
e Présence a la formation conditionnant la validation

e Participation active @ I'ensemble de la formation

*  Recueil de safisfaction des apprenants

"/‘f' Intervenants

e Infirmier détenteur d'un DU en pédagogie en science de
la santé

Infirmier détenteur d’'un DU en pédagogie active et simula-
tion en santé

"/‘/ Les plus de la formation

e Jeuxderole
e Mise en pratique accompagnée et sécurisée des savoirs

fransmis
pepacoctt |EEIIN



FORMATION DE FORMATEUR - NIVEAU 2

Formation de
formateur

DUREE
3 jours (21 heures)

DATES
du 9 au 12 décembre 2026

NOMBRE DE PLACES
12 16 apprenants par
session

PUBLICS CONCERNES
Toute personne amenée
a animer des groupes de
formation adulte

PRE-REQUIS
Avoir bénéficié du niveau 1

TARIF INDIVIDUEL

GHT......ccoovviie. 1100 €
Hors GHT............. 1440 €
TARIF GROUPE a/c 8
apprenants

CHU d‘Orléans...6 000 €
GHT.........ccooooe. 8 220 €

XY r:orcoci

7 ) P
/ Compétences visées

Perfectionner son expertise en pédagogie

Questionner les différents temps pédagogiques mis en
place et les différentes personnalités d‘apprenants

Identifier les limites des différentes évaluations
Mettre en place des évaluations et savoir les critiquer

“4 Programme

Apports théoriques sur les concepts de formation et d'ap-
prentissage

Réflexions et travail de groupe au fur et @ mesure
Mises en situation concrétisant les apports

4’/‘}/ Modalités d‘évaluation

o
B3

Evaluation des connaissances antérieures & travers un quiz
Présence d la formation conditionnant la validation
Participation active a I'ensemble de la formation

Recueil de safisfaction des apprenants

Intervenants

Infirmier détenteur d'un DU en pédagogie en science de
la santé

Infirmier détenteur d’'un DU en pédagogie active et simula-
tion en santé

4’/‘}/ Les plus de la formation

Jeux de role

Mise en pratique accompagnée et sécurisée des savoirs
fransmis



CONTACTS ET INSCRIPTIONS

Vous souhaitez bénéficier d’'une formation au
CeSimO, Centre de Simulation d’Orléans ?

Contactez-nous :

< Par mail
cesimo@chu-orleans.fr

Par téléphone
G

‘ 02 38 6514 08
-S°7) 0238514175
CeSimO - CHU d’Orléans
§ 14 avenue de I'hépital
45 067 ORLEANS Cedex 2

SIRET 264 500 091 000 30
Déclaration d’activité 24 45 03666 45

O Accessibilité

\ handicap.emploi@chu-orleans.fr

Des référents qualifiés « Handicap » sont
a votre disposition. N'hésitez pas a les solliciter, ils
répondront de facon privilégiée et personnalisée
d vos demandes de renseignements. Leurs mis-
sions : recueillir la demande exprimée, orienter et
informer les personnes.

Qualiopi)),

processus certifié







