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EDITORIAL

Dynamique et engagé, le groupement hospitalier du territoire (GHT) du Loiret souhaite désormais vous par-
tager ses différentes réussites et ses projets par l'intermédiaire de cefte newsletter. Vous y trouverez les in-
formations phares a I'echelle du GHT mais également les actualités majeures des différents établissements
qui le composent.

N’hésitez pas & nous faire parvenir les sujets que vous souhaiteriez y partager en écrivant a I'adresse mail

suivante : direction.communication@chu-orleans.fr

- Le GHT du Loiret
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A PROPOS DU GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE DU LOIRET

Accés aux soins pour tous, qualité et sécurité, coo-
pération et partage, fondent I'esprit du Groupement
Hospitalier de Territoire du Loiret (GHT Loiret). Le grou-
pement a été mis en place le Ter juillet 2016, dans le
cadre de la loi relative a la modernisation du systéme
de santé. Composé de huit hdpitaux publics répartis
dans les principaux secteurs démographiques du dé-
partement, le Groupement Hospitalier de Territoire du
Loiret vise @ offrir une offre de soins diversifiée, com-
pléte et de proximité.

Les huit hdpitaux publics sont les suivants :

CHU d’Orléans : établissement support du GHT
CH Pierre Dezarnaulds de Gien

CH Lour Picou de Beaugency

CH de I'Agglomération Montargoise

CH de Sully-sur-Loire

CH de Pithiviers-Neuville-aux-Bois

EHPAD Paul Cabanis de Beaune-la-Rolande
EPSM Georges Daumézon a Fleury-les-Aubrais

Avec le déploiement du Groupement Hospitalier de
Territoire, d'une capacité totale de 2 600 lits, le patient
est placé au coeur d'un nouveau dispositif de soins
coordonnés sur le territoire. En renforcant la coopéra-
tion entre les huit hopitaux publics du Loiret, le groupe-
ment répond a trois objectifs principaux :

®  Accés aux soins pour tous sur 'ensemble du territoire

e Qualité et sécurité de soins

e Coopération et partage des compétences pour
une meilleure coordination des soins
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LA TELESANTE AU SEIN DU GHT DU LOIRET

Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) du Loiret
s'allie a I'entreprise ROFIM, leader de la télémédecine
en diagnostic collaboratif, pour transformer les usages
au sein de son ferritoire.

En se dotant de la plateforme de télémédecine ROFIM
et notamment de ses modules de téléconsultation,
téléconsultation assistée ou encore eRCP (Réunion de
Concertation Pluridisciplinaire), le GHT a choisi un outil
efficace pour rendre la pratique médicale plus acces-
sible au patient.

Intégrée dans une stratégie territoriale, le partenariat
avec ROFIM répond pleinement aux exigences du terri-
toire et permet ainsi d’‘améliorer le parcours et la prise
en charge des patients tout en facilitant les pratiques
des professionnels par la mise a disposition de plu-
sieurs modules :

e Téléconsultation, suite a des phases pilotes
concluantes notamment pour les services de neu-
rologie, d’oncologie, de génétique, d’oncogéné-
tique, d’assistance médicale a la procréation et de
gynécologie obstétrique,

e e-RCP pour la RCP EndoLoiret, la RCP Parkinson...
e téléconsultation assistée, notamment pour les

consultations médicales du Centre pénitentiaire
d’Orléans - Saran

Grdace & la volonté du GHT de s'équiper d’outils nu-
meériques pour assurer la qualité et la continuité des
parcours de soins, la plateforme de télémédecine RO-
FIM permet d’assurer les consultations des patients d
distance, les décisions collégiales de spécialistes pour
améliorer la prise en charge mais aussi le suivi médi-
cal @ distance des patients incarcérés en évitant les
escortes de détenus via la téléconsultation assistée.




MISE EN PLACE D'UNE CELLULE TERRITORIALE DE GESTION DES LITS SUR LE GHT 45

Fruit de plusieurs réflexions sur
I'efficience organisationnelle de
la gestion des lits, afin de mieux
anticiper les tfensions liées aux
hospitalisations  non  program-
mées, I'ARS Centre - Val de Loire
a acté en mai 2023 la mise en
place d'une cellule fterritoriale
de gestion des lits. L'objectif est
simple : prodiguer « le bon soin,
au bon endroit, au bon moment ».

Cette cellule permettra une visibili-
té en temps réel sur les lits dispo-
nibles dans I'ensemble des établis-
sements de santé publics du GHT
ainsi que les cliniques de I'Archette
et d’'Oréliance. Il s‘agit d'un outil
informatique partagé, indiquant
pour chaque établissement les lits
occupés et disponibles, par ser-
vice, en précisant lits d’hommes,

de femmes et en chambre double.
Mais ce projet va au-deld d’un
simple outil ou d’'une meilleure vi-
sibilité : [il engage les établisse-
ments publics et privés dans des
transformations organisationnelles
(coordination, centralisation de
I'information, harmonisation des

procédures...) et une évolution
des pratiques professionnelles
fondée sur le respect, la transpa-
rence et la confiance, au service
d'une meilleure coordination du
parcours patient sur le territoire.]

Un COPIL stratégique GHT ainsi
qu'un COPIL opérationnel ont été
mis en place pour suivre le déploie-
ment de la cellule. Le calendrier est
le suivant :

e De juin & septembre : Groupe-
ment Hospitalier Pithiviers-Neu-
ville aux Bois.

e De septembre & décembre
2025 : EPSM Daumézon, CH
de Gien, de Montargis, de
Beaugency et de Sully.

e Décembre 2025 : proposition de
mise en ceuvre de l'outil de ges-
tion aux établissements privés.

RECUEIL DEMATERIALISE DU CONSENTEMENT PATIENT SUR LE GHT 45

Dans une démarche tendant au
« zéro papier » pour les établisse-
ments, le déploiement du recueil
dématérialisé du consentement
patient est une étape cruciale. Tous
les consentements sont concernés,
du soin a l'intervention chirurgicale
en passant par linclusion en re-
cherche.

La signature électronique concer-
nera les documents contractuels
comme ceux juridiques. Un groupe
de tfravail transversal sur le GHT a
opté pour la solution logicielle Cle-
vernet, éditée par G5 Digital. Les
bénéfices attendus sont multiples :

gain de temps libérant du temps
administratif et médical, réduction
du risque et du co0t juridique, valo-
risation des données patient et une
tracabilité simplifiee du processus
de recueil des consentements.

La solution Clevernet permet égale-
ment un scénario de signature par
les parents pour un mineur, la révo-
cation du consentement et un ac-
cés a I'historique des modifications
avec auteur et date.

Pour le déploiement, deux services
pilotes du CHU d'Orléans sont iden-
tifies : la chirurgie urologique et la

chirurgie digestive. Par la suite, le dé-
ploiement sera progressif sur le GHT.

INFORMED
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POLITIQUE DE LA QUALITE ET DE LA SECURITE DES SOINS DU GHT 45

« Au bénéfice des usagers et des par-
cours patients inter-établissements »,
ce sont les tous premiers mots du

réambule de la nouvelle charte de
a qualité et de la sécurité des soins
du GHT 45 pour les 4 prochaines
années (2025-2028). Des mots qui
engagent tous les professionnels
des établissements du GHT a s'im-
pliquer au quotidien dans une dé-
marche d’amélioration continue de
la qualité des soins.

C'est un engagement collectif y
compris pour les représentants des

usagers, en faveur d'une culture
commune, d’'un partage et d'une
harmonisation des pratiques pro-
fessionnelles. Cette politique quali-
té et sécurité des soins du GHT se
veut complémentaire et en soutien
de celles qui sont en place dans
chaque établissement.

La politique de la qualité et de la
sécurité des soins du GHT se struc-
ture en 3 axes forts :

e Mettre en ceuvre une politique
coordonnée de la qualité et de
la sécurité des soins et de la

promotion de I'évaluation favo-
risant I'engagement de chacun

e Poursuivre lintégration du dis-

ositif de gestion des risques et

Fe centrer sur la sécurisation des

rises en soins, notamment via

a déclaration des événements
indésirables

e Améliorer la fluidité du par-
cours du patient, sa satisfaction
et développer I'engagement du
patient/personne  accompa-
gnéle) tout au long de sa prise
en soins.




BREF, UN PROGRAMME DE « PSYCHOEDUCATION » POUR LES PROCHES

PORTE PAR L'EPSM

L'EPSM a déployé, depuis mars
2025, le programme BREF de psy-
choéducation a disposition des
aidants de personnes vivant avec
un trouble psychique. Il s’agit d'un
programme court, dans lequel les
aidants sont regus seuls. Il prend la
forme de trois rendez-vous d'une
heure, avec un bindme de profes-
sionnels de santé, au sein de la Mai-
son des usagers de I'EPSM du Loiret
en partenariat avec 'lUNAFAM.

Ce programme vise a améliorer la
perception que peut se faire l'ai-
dant des problématiques et diffi-
cultés de son proche, de ses symp-
tdmes et de ses traitements. C'est
aussi un moment pour les aidants
de s’exprimer et de se confier sur

leurs inquiétudes, leurs peurs, leur
culpabilité et ainsi entamer une ré-
flexion afin d’appréhender la vie et
les relations quotidiennes de facon
apaisée.

Il présente un intérét aussi bien
pour les aidants que pour les pa-
tients. La recherche a démontré que
le déploiement de ce programme
auprés des aidants améliore non

seulement la santé mentale de I'ai-

dant mais participe d’'une diminu-
tion des symptdmes psychiatriques
chez les patients en favorisant le
rétablissement.

Reconnu comme « centre de for-
mation régional » par I'ARS, I'EPSM
aura pour mission de former les

professionnels des différents ser-
vices psychiatriqgues de la région
Centre-Val de Loire en vue de la
mise en oceuvre de ce programme.
Le déploiement de ce centre est
prévu pour la fin de 'année 2025.

NAISSANCE DU GROUPE HOSPITALIER DE PITHIVIERS-NEUVILLE-AUX-BOIS

Depuis le Ter janvier 2025, le Centre hospitalier de
Pithiviers et le Centre hospitalier Pierre LEBRUN de Neu-
ville-aux-Bois ont officiellement fusionné pour former
le Groupe hospitalier de Pithiviers-Neuville-aux-Bois,
toujours en direction commune avec le CHU d'Orléans.
Cette fusion vient concrétiser plusieurs années de coo-
pération active entre les deux établissements, notam-
ment sur les plans administratif et logistique.

Ainsi, depuis avril 2022, la blanchisserie de Neuville-
aux-Bois fraite le linge des résidents des EHPADs de
Pithiviers. Depuis septembre 2023, la Pharmacie a
Usage Intérieur (PUI) de Pithiviers assure la desserte
pharmaceutique de Neuville-aux-Bois. Enfin, la cuisine
centrale de Pithiviers produit et livre les repas pour
Neuville-aux-Bois depuis juin 2024.

Plusieurs fonctions stratégiques étaient déja mutuali-
sées entre les deux hdpitaux, comme les postes de
responsable qualité, des services techniques, des fi-
nances ou encore directeur de site.

La fusion représente donc |'aboutissement logique de
cette collaboration et permet, au-deld de la simplifi-
cation administrative (avec désormais une seule per-
sonne morale), d’offrir un projet de soins coordonné et
complet, allant de I'hdpital de proximité jusqu’a I'ex-
Ferﬁse du CHU, pour mieux répondre aux besoins de
a population du territoire.

Le groupe hospitalier bénéficie aujourd’hui d‘'une
offre de soins diversifiée et de proximité :

e Un service d’accueil des urgences et un SMUR
e 4lits d'Unité d’Hospitalisation de Trés Courte Durée
(UHTCD)

¢ Un plateau de consultations externes de spécialistés

¢ Un service de radiologie équipé d'un scanner, d’'un
mammographe

¢ Un centre de prélévement

¢ Un centre médical de la femme et de I'enfant

e Une antenne du CAMSP (Centre d'Action Médi-
co-Sociale Précoce) du CHU

e Une PASS (Permanence d’Accés aux Soins de Santé)

D’autres dispositifs complétent I'offre :

e Un centre de vaccination (en lien avec le CHU),
un Centre de Santé Sexuelle (CSS, un Centre Local
d’'Information et de Coordination (CLIC)

e 12 lits de médecine, 12 lits de Court Séjour Géria-
trique (CSG), 20 lits de Soins Médicaux et de Réa-
daptation (SMR) & orientation gériatrique, ainsi
gu’un hopital de jour

Le groupe hospitalier compte désormais :

e 3 EHPADs totalisant 276 lits

e 438 lits d'USLD, deux PASA de jour et deux de nuit
(14 places), dont une UPAD (24 lits)

e 40 places de SSIAD

D’ici pev, il proposera également :

Un Centre de Ressources Territorial (CRT)
Un accueil de jour
Une plateforme de répit pour les aidants

Ainsi, le nouveau Groupe hospitalier de Pithiviers-
Neuville-aux-Bois propose une offre de soins large,
au bénéfice de la population qu’il dessert.




BILAN DU BUS SANTE PITHIVIERS - ORLEANS

Irelie depuis le printemps 2024 I'hdpital de Pithiviers au
CHU d’Orléans, les Ters mardis de chaque mois. Lancé
a titre d’expérimentation, le Bus Santé semble remplir
pleinement son role de lien proposé @ la population
du nord du département avec I'hopital universitaire de
recours sur le département et la région Centre-Val de
Loire, afin de lutter contre la désertification médicale et
réduire les inégalités d’accés aux soins.

Les patients inscrits @ une consultation sur le CHU
d‘Orléans peuvent accéder & une dizaine de spécia-
litts comme la neurologie, I'unité de soins dentaires,
la pédiatrie et la chirurgie pédiatrique, I'ORL... Les pra-
ticiens sont aussi satisfaits du concept qui permet de

mieux centraliser et canaliser la patientéle. Pour rap-
pel, ce service est gratuit pour les patients. La munici-
palité de Pithiviers affréte un bus pour le co0t de 385
euros par mois.

Pour sa premiére année de mise en fonction, le Bus
Santé aura pris en charge prés de 80 personnes,
patients et accompagnants confondus, enfants et
adultes. Onze futures mamans et leurs accompa-
gnants ont aussi pu profiter d’'une visite commentée
de la maternité, fruit d'un partenariat de I'équipe gyné-
cologie-obstétrique et maternité avec la conciergerie
Happytal présente au CHU.

CHALLENGE OMEDIT « LES MALHEURS D’AGATHE » EHPAD NEUVILLE-AUX-BOIS

«OMEDIT Centre Val de Loire a organisé un escape
game, « Les malheurs d’Agathe », sur la thématique de
la prise en charge médicamenteuse, a destination des
structures sociales et médico-social, afin de sensibiliser
et former les professionnels a la prise en charge médi-
camenteuse et notamment le rappel de la régle des 5 B.
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Remise de prix de I'escape Game Omédit des équipes de
I'EHPAD Pierre Lebrun de Neuville-aux-Bois

Plusieurs équipes au sein de 'EHPAD Pierre Lebrun de
Neuville-aux-Bois ont eu envie de participer et elles ont
eu raison, puisqu’elles ont décroché un prix et des di-
plomes, remis lors d’'une cérémonie officielle le 24 avril
dernier en présence de la directrice générale de I'ARS
centre Val de Loire, Clara De Bort.

Les équipes soignantes ont aimé l'escape-game et
sont vite entrées dans le jeu, chacun avec ses com-
pétences et ses connaissances. Il est toujours utile de
rappeler les bonnes pratiques dans la sécurisation de
I‘administration du médicament.

« Je pense que cela est utile car cela permet de faire
des rappels sur les bonnes pratiques. Ces rappels
sous une forme ludique auront certainement un im-
pact plus important et les agents s’en souviennent plus
facilement. » précise en conclusion la cadre de santé
de 'EHPAD de Neuville-aux-Bois.

NOUVELLES URGENCES ET NOUVEAUX BLOCS OPERATOIRES ET OBSTETRICAUX
DU CENTRE HOSPITALIER DE LAGGLOMERATION MONTARGOISE (CHAM)

Le Centre Hospitalier de I'Agglomération Montargoise
(CHAM\) a franchi une nouvelle étape le vendredi 13 dé-
cembre 2024 avec l'inauguration de ses nouvelles ur-
gences, un projet d’envergure dans I'amélioration de
la prise en charge de la population de l'est du Loiret.
Cet agrandissement du service répond & la demande
croissante des patients, oU le nombre de passages
annuels dans le service a largement dépassé les pré-
visions initiales, atteignant 65 000 contre 15 000 & son
ouverture en 1989.

Ce projet d’extension, qui comprend @ la fois les ur-

gences et les blocs opératoires et obstétricaux, repré-

sente un investissement total de 22 millions d’euros,

gon’r 7 millions d’euros financés par I'ARS Centre-Val
e Loire.

Ces travaux, actés par I'ARS en 2019 et débutés en
2020, ont nécessité de nombreux ajustements pour

permettre la continuité des soins. Le personnel soi-
gnant, les équipes techniques et administratives ont
do faire face d des déménagements successifs et a
une cohabitation avec les chantiers en cours. Malgré
ces défis, la mobilisation collective a permis de mener
a bien ce projet ambitieux.
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Lmougurohon de Iensemble des urgences (onaennes et
nouvelles parties) a eu lieu le 13 décembre 2024.




Les nouvelles urgences permettent au CHAM de
présenter un espace totalement repensé pour offrir
des conditions d’accueil et de soins optimales. Elles
s'étendent sur une superficie de 2304 m?, contre 1586
m?2 auparavant, soit 50 % de surface supplémentaire
permettant d’améliorer a la fois la prise en charge, l'in-
timité et la confidentialité des soins. Le service dispose
de 18 box, dont un dédié aux circuits courts, ainsi que
4 salles d’'urgences vitales, avec des circuits distincts
pour les urgences pédiatriques et adultes.

La maison médicale de garde dispose d'un bureau de
consultation et d'une salle d’attente.

L'aménagement des nouvelles Urgences a été pensé
dans une logique de « marche en avant ». Elle consiste
a organiser les différents flux de patients et les étapes
de soins de maniére a éviter les croisements. Cette
logique garantit aux patients un parcours logique et
unidirectionnel, de l'admission @ la sortie, optimisant
ainsi I'efficacité du service.

LE SCANNER DEDIE AUX URGENCES

Parmi les nouveautés majeures, le CHAM s’est doté d’un
scanner Revolution Maxima de derniére génération, dé-
dié aux urgences.

Ce modéle, fabriqué en France, est opérationnel depuis
le 18 novembre 2024. Il permet d’‘améliorer la capacité de
diagnostic rapide, de réduire les délais d’attente, et de sé-
parer les flux d'examens urgents des examens program-
més.

Ce scanner utilise la technologie Low Dose, qui réduit I'ex-
position aux rayonnements tout en assurant une qualité
d’image optimale, renforcant ainsi la capacité du CHAM
d répondre aux urgences de maniére rapide et précise.

Le scanner Revolution Maxima dédié aux urgences a été
installé le 9 septembre 2024 et a accueilli ses premiers
patients le 18 novembre 2024.

LES NOUVEAUX BLOCS OPERATOIRES ET OBSTETRICAUX

Ce projet d’agrandissement des urgences s'inscrit
dans une démarche plus globale de modernisation
des infrastructures hospitaliéres.

En juin 2024, le CHAM a inauguré l'extension de ses
nouveaux blocs opératoires et obstétricaux, situés di-
rectement au-dessus des urgences. Le bloc opératoire
comprend désormais 6 salles d’opération équipées
des derniéres technologies, dont certaines spéciale-
ment congues pour les interventions orthopédiques et
les césariennes d’urgence.

Les nouveaux équipements, tel que le systéme de «
video management », permettent un suivi optimal des
interventions chirurgicales, assurant ainsi une meil-
leure qualité et sécurité des soins.

Présentation d‘une salle d’opération équipée du « video ma-
nagement » lors de la cérémonie d'inauguration.

Le bloc obstétrical, quant a lui, est amélioré par rap-
port & I'existant, avec un service dédié aux grossesses
a haut risque (GHR). L'ouverture compléte est prévue a
I'automne 2025.

L'ensemble de ces réalisations témoigne de I'engage-
ment du CHAM a se moderniser et a offrir une haute
qualité des soins a la population. Que ce soit a tra-
vers la modernisation des urgences et des blocs opé-
ratoires et obstétricaux, le CHAM confirme son role
d’'établissement de référence de son territoire, tout en
s‘adaptant aux évolutions démographiques et aux be-
soins croissants de ses usagers.

La « salle nature » est équipée d'une baignoire balnéo.




UNE NOUVELLE PHARMACIE A USAGE INTERNE (PUI) A GIEN, EN DIRECTION
COMMUNE AVEC LE CHU D‘ORLEANS

Depuis le mois de septembre 2021, les équipes des
pharmacies du CH Pierre Dezarnaulds en direction
commune avec le CHU et le site Jeanne d’Arc, rattaché
au CHU se sont rapprochées puis se sont réunies d
compter du ler janvier 2022 au sein d’une seule Phar-
macie a Usage Intérieur (PUI) qui répond dorénavant
aux besoins de I'ensemble des services des deux éta-
blissements de santé. Cette mutualisation est le fruit
d’une réflexion visant @ utiliser au mieux les ressources
en personnel et en locaux disponibles. L'objectif était
d’optimiser les conditions de fonctionnement tout en
maitrisant les coOts notamment ceux liés aux surfaces
de stockage.

La collaboration de tous les professionnels de cette
pharmacie unique, dans des locaux réaménagés et
fonctionnels, permet a la structure d’assurer ses diffé-
rentes missions :

e Dispensation des médicaments et dispositifs mé-
dicaux

e Rétrocessions aux patients ambulatoires
Préparation des chimiothérapies

e Stérilisation du matériel chirurgical

Trois pharmaciens, un cadre de santé, treize prépara-
trices en pharmacie hospitaliére, cinq agents de stéri-
lisation et un agent logistique sont & la disposition des
unités médicales pour assurer, ensemble, la qualité et
la sécurité de la prise en charge des patients au sein
des deux établissements.

Comme le souligne le Docteur Aurélie CHARRIER, chef
de service, « le principal challenge a été de fusionner
deux équipes dont les habitudes de fonctionnement et les
cultures professionnelles étaient différentes. Grdce aux ef-
forts de tous, ce défi a été relevé avec succés. La cohésion
et l'efficience dont font preuve les membres de la phar-
macie sont maintenant des atouts pour faire face a une
activité soutenue ».

Ce sentiment est partagé par les préparatrices qui ont
vu dans ce rapprochement « l'occasion d'enrichir et de
diversifier leurs téches quotidiennes en s‘occupant de do-
maines d‘activités qui leur étaient peu familiers ».

PREMIERES INTERVENTIONS EN SALLE HYBRIDE AU BLOC OPERATOIRE DU

CHU D’ORLEANS

Depuis le lundi 20 janvier 2025, le CHU d'Orléans
fait bénéficier les patients de sa toute nouvelle salle
hybride, un équipement de derniére génération. In-
dispensable pour pratiquer la chirurgie d’aujourd’hui
et de demain, elle était attendue par les équipes du
bloc opératoire. Le docteur Vincent Ziza, chirurgien
vasculaire au CHU, et son équipe, ont pu réaliser leur
programme opératoire de chirurgie endovasculaire
mini-invasive dans ce nouvel environnement particu-
lierement dédié a ce type d'interventions.

Trés spacieuse, la salle hybride permet de combiner
les avantages d’'une radiologie interventionnelle mi-
ni-invasive de haute précision avec la sécurité d'un
environnement chirurgical pour la premiére fois dans
le département.

Ce qui impressionne en premier lieu c’est la présence
de grands écrans parfaitement placés pour permettre
aux chirurgiens d’opérer avec précision grace @ la ra-
diologie interventionnelle couplée & des imageries de
fusion 3D. En chirurgie endovasculaire, cette richesse
de données en temps réel permet de traiter les cas les
plus complexes d’anévrismes de l'aorte ou des gros
vaisseaux artériels sur des patients fragiles, avec une
grande sécurité de guidage, un usage maitrisé des
rayonnements ionisants et des produits de contrastes
néphrotoxiques, de vrais plus pour le patient et les
équipes soignantes.

Ainsi équipé, le CHU d'Orléans continue d’innover et
de faire bénéficier au territoire les technologies les plus
récentes dans la prise en charge des maladies car-
dio-vasculaires.




CEREMONIE D’HOMMAGE A PIERRE LEBRUN, CH NEUVILLE-AUX-BOIS

La cérémonie d’hommage en |'honneur de Pierre LE-
BRUN, fondateur et généreux donateur de |'établisse-
ment, s’est tenue le jeudi 20 mars 2025 sur le site de
I'EHPAD Pierre Lebrun, structure fusionnée au sein du
groupe hospitalier de Pithiviers — Neuville-aux-Bois.

Aprés la messe en I'église, une délégation s’est recueil-
lie aux pieds de son tombeau, menée par Monsieur
HARDOUIN (maire de Neuville-aux-Bois), Madame
BEVIERE (présidente du conseil de surveillance du site
de Pithiviers) et Mesdames BRIVET et SECONDI (direc-
trices adjointes) accompagnés par des représentants
du conseil de la vie sociale, du conseil de surveillance,
du personnel de I'établissement, du CHU d’Orléans et
de I'entreprise de construction du nouveau batiment.

Un déjeuner a été servi aux participants ainsi qu‘a
I'ensemble des personnes accueillies et membres du

ersonnel en ce jour commémoratif, repas cuisiné par
e service restauration du site de Pithiviers.

Toutes et tous ont été ravis de ce moment de partage
et de convivialité.

L'UNITE ETAP : UNE REPONSE INNOVANTE AUX ENJEUX DE SANTE MENTALE

DES ADOLESCENTS DU LOIRET

Depuis septembre 2024, l'unité ETAP (« Education Thé-
rapeutique, Addiction écran et Psychotraumatisme »),
située au sein de 'EPSM du Loiret, propose des ap-
proches thérapeutiques ciblées pour répondre aux

roblématiques de santé publique émergentes chez
es adolescents.

Des approches thérapeutiques adaptées aux be-
soins actuels :

* Le mésusage des écrans chez les adolescents :

une problématique croissante nécessitant une
prise en charge spécialisée.

e Les événements potentiellement traumatiques :
une intervention dans les six mois suivant l'incident
permet de prévenir linstallation de symptomes
chroniques.

e Les programmes d’‘Education Thérapeutique du
Patient adolescent et de psychoéducation pour
les parents : favorisant une approche inclusive du
patient et familiale du soin.

CHU d‘Orléans

ODOO

Une équipe spécialisée pour des soins coordonnés et
intégrés au parcours de soins :

L'équipe ETAP, composée de pédopsychiatres, psycho-
logues, neuropsychologues et infirmiers, propose des
soins adaptés et accessibles a tous les jeunes du dé-
partement sur sollicitation des parents. Cette nouvelle
offre de soin vise @ améliorer les prises en charge en
synergie avec les CMP, les autres structures de santé,
les acteurs de santé et les partenaires locaux.

Pour plus d‘informations sur l'unité ETAP et ses ser-
vices, veuillez contacter :

Adresse : Pavillon Falret, EPSM du Loiret, 1 route de
Chanteau, 45400 Fleury-les-Aubrais

Téeléphone : 02 38 60 58 30
Site web : www.epsm-loiret.fr

ET

Education Thérapeutique Addiction Psychotraumatisme

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux !

GHT Loiret - www.linkedin.com/company/ght-loiret
CHAM - www.facebook.com/CHAM45200
Hopital et EHPAD Publics Loire Beauce

www.linkedin.com/company/ehpad-des-terres-du-val-de-loire/

www.facebook.com/people/EHPAD-publics-des-Terres-du-

Nehv i R

Val-de-Loire/1000647776 30088/



https://www.chu-orleans.fr/
https://www.instagram.com/chu.orleans/
https://fr.linkedin.com/company/chu-orl-ans
https://www.facebook.com/chuorleans
https://www.youtube.com/@CHUORLEANS
https://www.ght-loiret.fr/

